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La gestion des RH en trois étapes

Soutien au télétravall

Retour graduel sur les lieux du travail

Nouvelle normalité
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La transition et la continuité en télétravail

Thématiques Actions

Télémédecine, amélioration du remboursement des professionnels de la
santé mentale (pour 2020)

Rassurer, mobiliser et supporter
les employés durant une période
de télétravail prolongée

Vidéos de notre présidente Nathalie Palladitcheff et autres
leaders. Webinaires avec psychologue et médecin

u_

Sondages réguliers auprées des employés

Rembour sement de cert aacha defnrolilies enco
(chaise, éclairage)

Ergonomie et organisation du
travail

Of f rowtilsdndormatiques supplémentaires (clavier, écran)

Formations et conseilspour opti mi ser | 6er gonomi
la maison

3 jours de congés supplémentaires

Mesures dobédassoudgf
COVID-19

Re p o r annéeale référence pour les vacances

Les heures cumuléespouvant °tre reprises jusq
flexibles selon le besoin des individus (avec approbation du gestionnaire)

2 Ivanhoé Cambridge



Retour sur les lieux du travail : une responsabilité de tous

SANTE ET

SECURITE VOLONTARIAT

FLEXIBILITE

1. Créer et maintenir un environnement de travail sécuritaire,
Responsabilités convivial et agreable

~ 2. S 0 a s s que lesrregles de Santé publique des autorités
dol V anho® locales soient respectées sur les lieux de travail
Cambrldge 3. Fournir les équipements nécessaires a la protection des
employeés

o 1.  Offrir de la flexibilité dans la gestion du retour
Responsabllltes des 2. Superviser que les mesures sont respectées par tous et en

gestionnaires tout temps '
3. Intervenir lorsque les mesures ne sont pas respectées

1. Prendre connaissance des mesures de santé et securité et
informer son gestionnaire de tout enjeu

y 2. Respecter les mesures de santé et sécurité

employes 3. Participer™ | 6i denti fication des ris

gestionnaire (lorsque nécessaire)

Responsabilités des
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Nos bureaux dobéaffaires

CANADA EUROPE @
01 Montréal 07 Luxembourg

02 Toronto 08 Berlin

03 Calgary 09 Paris

04 Vancouver 10 Londres @

AMERIQUE ASIE PACIFIQUE

LATINE 11 Hong Kong

05 Mexico 12 Mumbai

06 Sao Paolo 13 Shanghai

14 Singapour

4 Ivanhoé Cambridge



Plan de retour basé sur 6 grands axes
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Soutien et accompagnement offert

Roles Principales responsabilités

Ressources humaines > Définir les mesures de santé et sécurité de prévention a mettre en place (avec BCM)
> Assurer lacommunication aupres des employés et gestionnaires

> Accompagner les employés et gestionnaires pour les questions liées aux RH, telles
gue la santé et sécurité

> Valider que toutes les déclarations quotidiennes des employés présents sur les
lieux du travail soient complétées

Prévention COVID-19
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Parcours doéun employ® sur |

PARCOURS EMPLOYE A EJP
POUR UN RETOUR SECURITAIRE IMPORTANT!

Lorsque je me déplace hors du batiment, pour le travail ou

Avant dobar I’i/f'e—r\ lors de mes pauses personnelles
AlJe dois appliquer |les consignes

E
du bureau |l ors dbdactivit®s profes

o JE CONFIRME MA . e JE COMPLETE MA DECLARATION (ex. : le lunch avec mes collegues est permis, mais je dois
7 PRESENCE AVEC = DE SANTE UNE FOIS PAR JOUR, gontlr)uerbcli_e suivre Iles(;:pnmgr_]e_s sanrl]talres emllses pardla
L6OUTI L W — LE MATI N AVANT DOARRI VER AU anté publique, soit la distanciation physique et le port du
«1C AU BUREAU » BUREAU masque).
(capacité maximale 25 %)
A Je peux réserver
4 semaines dbdafance
Avant de quitter
Sur les lieux de travail s © =QuITTELE BUREAU
+ ) .

e JOARRI VE ET JE PR EZEmEE MON N A Je libére la surface de mon bureau

“’ﬁ“’ - e JOUTI LI SE MON ESPACE E% A Je place la pastille c6té rouge sur le

+— . Z
Disponible dans « IC au bureau » ou A Je réserve toujours 2 rencontres : ma ~ mon bU‘feaU‘ soit ngttoye)
le courriel regu lorsque la rencontre + 30 min. pour le ménage A Je raméne a la maison mon

(inviter « EJP-Entretien Ménager » ordinateur, ma souris et mon casque

(@ i 2m LAISSEZPASSER & LOAC @=w _ _ _
ﬁ._. DE SECURITE Frénom tom Lorsque jo6ai une renchntre coin de mon bureau (signal pour que

- déclaration est complétée d
ala 2¢ rencontre) ~do®coute
e JE ME DEPLACE A Je me rends au C9 pour A Je porte mon masque
Lo = Dans les aires communes et lors de mes les rencontres « spontanées ».

déplacements, je porte mon masque
(obligatoire) et je respecte la distanciation

_ : iat o L S
physique et les autres consignes sanitaires 270 3. Lorsque Jou tilise
E:‘:a Je me lave les mains avant
Au Bloc C, sens dédié pour chaque escalier : et a pr s I8 u il
A Est pour monter commun (imprimantes, frigos,
machines a café, A Je porte le masque

A Ouest pour descendre . < o 5
micro-ondes, lavabos, A Je cesse mes activités et tout contact avec mes collegues

salles de AJbdavise mon gestionnaire
o A Je retourne & la maison
= AJoappel l e | a (1S8A7T6U4A545)u bl i que

% JE MO6I NSTALLE & MON POSTE DE
TRAVAIL

AJe peux enlever mon masque
AlJe respecte la capacité maximale prévue
dans mon espace
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http://icaubureau.ivanhoecambridge.com/
http://icaubureau.ivanhoecambridge.com/
mailto:RH-HR@ivanhoecambridge.com

Circuits a respecter
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Espaces adaptés pour les pauses et les repas
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Documents de reférence pour les employés

O Rechercher sur ce site

SharePoint

. COVID-19 Accueil Atrium Infos RH Documents English Y& Non suivi

=3 Envoyer par courrier

Retour sur les lieux de travail

COVID-19 - PROTOCOLE DE PRESENCE SUR LES LIEUX DE TRAVAIL
GUIDE POUR LES EMPLOYE.E.S — CONSULTANT.E.S

Mous avons amorcé notre déconfinement graduel et le retour sur les lieux de travail. Ce retour se
fera de fagon graduelle et sécuritaire, et de nombreuses mesures ont &t€ mises en place afin de
protéger la santé et la sécurité de tous les employés. Cas mesures s'appliquent également pour les IC
équipes qui ont continué 3 se rendre sur les lieux de travail afin d'assurer les services

essentiels. C'est pour cette raison que nous mettons 3 votre disposition la documentation suivante
qui vous encadrera dans cette procédure de retour.

Mous vous invitons & discuter avec votre gestionnaire ou votre partenaire d'affaires RH pour toute
question 3 laquelle vous ne trouveriez pas réponse parmi ces documents. Vous pouvez également
envoyer vos questions au courriel suivant : RH-HR@ivanhoecambridge.com

Plan de retour pour I'Edifice Jacques-Parizeau et le Montréal Herald

Des ressources sont 3 votre disposition pour vous accompagner dans le déconfinement graduel : Confirmez votre présence et complétez
votre déclaration de santé

IC au bursau (EIF) COMMENT UTILISER LE GUIDE

» Cliquer sur la section de votre choix
dans la page d'accueil pour accéder
au contenu souhaité.
» Falre défiler le contenu 4 I'aide de la souris
» Pour revenir  la page d'accueil,
cliquer sur le bouton en bas,
& droite de la diapositive: it

+ Résumé de la session d'information - Retour sur les lieux de travail - présentation

Powerpoint partagée lors de la session d'information du 5 octobre . . . -
Cliquez ici pour pour plus d'informations sur

+ Résumé de la session d'information - Retour graduel 3 EJP - enregistrement de la session comment utiliser « IC au bureau »
Webex du 5 octobre

+ Parcours de I'employé - aide-mémoire résumant votre parcours et les éléments essentiels 3
retenir

+ Guide pour les employés - tout ce que vous devez savoir sur le retour sur les lieux de travail PARCOURS EMPLOYE A EJP
(informations détaillées) POUR UN RETOUR SECURITAIRE

+ Guide pour les gestionnaires Avant d'arriver

+ Guide pour les ambassadeurs de prévention VRS

JE CONFIRME MA
RESENCE AVE

+ Procédures en cas d'évacuation de l'immeuble ‘?. AVEE L'OUTR
cepacit maimale 29%

« Foire aux questions

o= i

e

Jet e résare 4 5

Les recommandations du gouvernement sur le port du masque : Parcours de l'employé
+ Guide : Port du couvre-visage dans les lieux publics
+ Vidéo : Comment mettre un masgue ou un couvre-visage? Consultez le parcours de I'employé
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Outil « IC au bureau »

1 Ivanhoé Cambridge



